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Resumo

Este artigo aborda de forma breve e clarividente, sete temas relativos ao direito do
trabalho que estdo no seio da atual revolucdo das relagdes laborais: demissao e direitos
do trabalhador, pejotizacao, contrato autonomo de trabalho, danos morais, acidente de
trabalho, sindrome de Burnout e redes sociais. Esses temas sdo vitais nas novas
relagdes juridicas de trabalho.
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Abstract

This article briefly and clearly addresses seven topics relating to labor law that are at
the heart of the current revolution in labor relations: dismissal and worker's rights,
pejotization, independent employment contract, moral damages, work accidents,
Burnout syndrome and social networks. These themes are vital in new legal
employment relationships
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Introducao

Este artigo aborda seis temas problematicos acerca do Direito do Trabalho, seus
consequentes imbréglios e aspectos juridicos. A era moderna, trazendo no seu bojo a
revolucgao industrial, entre meados do século XVIII e fins do século XX, demarcou a
mais profunda mudanga relagdes de trabalho e no significado do préprio trabalho. O
trabalho separou, em sua forma inteira, do produto ou mercadorias, onde temos a
famosa imagem de varias pessoas na fabricacdo do alfinete do economista Adam
Smith (1723-1790). Esse aspecto ¢ a divisdo social do trabalho que ao longo do tempo
implicou em grandes consequéncias nas relacdes e na saude do proprio trabalhador
como analisaremos neste artigo. A revolugdo tecnologica neste século XXI tornou
ainda mais complexa as relagdes de trabalho, trazendo novas realidades a esse ambito
juridico e social. Assim, de forma mais direta e sem enleios procuramos analisar sete
temas referentes ao direito do trabalho: a demissdo e direitos dos trabalhadores, a
pejotijagdo, acidentes de trabalho, contratos, danos morais, sindrome de Burnout e
redes sociais, que sdo assuntos palpitantes e cuja importincia torna-se vital e
necessario a abordagem juridica dos mesmos. Esse artigo, assim, busca entender de
forma sintética e o mais possivel quanto didatica, essas questdes importantissimas na
dimensao do direito do trabalho e nas novas relagdes laborais.

A modernidade com suas complexidades imensas na questdo da preservagdo da
vida e do desenvolvimento econdmico para efetivacdo da convivéncia cotidiana trouxe
no mesmo sentido, imensos percal¢os aos trabalhadores e as classe laborais, alterando
profundamente as relagdes trabalhistas. Muitas dessas relacdes estdo consignadas e
albergadas por diplomas legais antigos, mas que ainda continuam vigendo com
relativo vigor na relagdo entre o capital e o trabalho. Entretanto, este artigo aborda, de
forma sucinta e breve sete temas atinentes ao direito do trabalho no sentido de
esclarecer o leitor dos seus direitos minimos, além de pontos fundamentais como
doencas adquiridas pelo trabalhador ao longo da sua vida profissional ou aquelas pela
recente pandemia batizada como covid. Este artigo pretende, em linhas simples, mas
significativas trazer ao leitor o entendimento desse sete temas os quais referimos

acima.

Demissao e Direitos dos Trabalhadores
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Fui despedido! E agora, quais sdo os meus direitos? Ha trés situacdes diferentes

quando uma empresa despede um funciondrio: (i) despedida sem justa causa com aviso
prévio trabalhado; (ii) despedida sem justa causa com aviso prévio indenizado; (iii)

despedida com justa causa. Cada uma delas tem as suas peculiaridades, sendo vejamos:
Despedida Sem Justa Causa e Com Aviso Prévio Trabalhado

Acontece quando a empresa manda o funcionario embora e pede que cle
trabalhe por mais um més. Nesse caso, o funciondrio tera direito a uma redugdo de
jornada no aviso prévio, que pode ser de duas horas didrias ou de sete dias no final do
meés do aviso prévio. O pagamento da rescisdo ird ocorrer no primeiro dia util apds o

final do contrato de trabalho, que sera o Ultimo dia do aviso. Caracteristicas:

e Aviso prévio trabalhado: se cumprir o periodo de um més exigido pela
empresa, receberd o valor de um salario. Caso contrario, tera descontos por
cada dia em que faltar porque a empresa tem o direito de ndo pagar as
auséncias.

e Aviso prévio proporcional: desde 2011 as empresas devem pagar mais trés dias
para cada ano de trabalho do funcionario. Isso quer dizer que alguém com cinco
anos de carreira tera direito a mais 15 dias de aviso prévio.

e Férias vencidas: a empresa pagara um meés de saldrio na rescisdao além de um
terco do salario.

e Férias proporcionais: a empresa faz a conta do que deve pagar a partir do dia
em que o funciondrio tinha direito a tirar as proximas férias.

e 13°salario do ano da demissdo: o periodo € entre o dia primeiro de janeiro € o
més do desligamento da empresa. O funciondrio terd um valor que inclui
somente os meses trabalhados no ano da demissao.

e Multa de 40% sobre o saldo do FGTS: além de ter o direito de sacar o valor que
estd na conta do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, no dia do pagamento

da rescisdo a empresa deve pagar um valor de 40% de multa do FGTS.

Despedida Sem Justa Causa e Com Aviso Prévio Indenizado
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A empresa manda o funciondrio embora sem justa causa € nao exige que ele

trabalhe por mais um més. O pagamento da rescisao nesse caso deve ser feito no prazo
maximo de 10 dias apds a data do desligamento. Caracteristicas:

Acidentes de Trabalho

COVID-19 e Acidente de trabalho

Infelizmente o acidente de trabalho € uma triste realidade para os trabalhadores

brasileiros, em que boa parte deles morre ou acaba com invalidez permanente.
O que é Acidente de Trabalho?

Acidentes de trabalho sdo aqueles que acontecem no exercicio do trabalho
prestado a empresa e que geram lesdes corporais ou perturbagdes funcionais. Elas
podem resultar em morte, perda ou em reducdo, permanente ou temporaria, das
capacidades fisicas ou mentais do trabalhador.

Sao considerados acidentes de trabalho:

— Doengas profissionais provocadas pelo trabalho (problemas de coluna,

audi¢ao, visao, perda de um membro etc.);
— Doencas causadas pelas condigdes de trabalho (dermatites,
contaminagdes, problemas de respiragdo causados pela inalagdo de produtos quimicos

etc.);

— Acidentes que acontecem na prestagao de servigos, por ordem da empresa,

fora do local de trabalho;
— Acidentes que acontecem em viagens a servico da empresa;

- Acidentes que acontecem no trajeto entre a casa e o trabalho ou do trabalho

para casa, tais como um acidente de transito ou um atropelamento.
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O que deve ser feito quando acontecer um acidente de trabalho?

Ocorrendo o acidente de trabalho, a empresa deve imediatamente comunicar a
Previdéncia Social por meio do Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT). Se a

empresa nao emitir a CAT, o proprio trabalhador pode procurar assisténcia do INSS.
O trabalhador tera algum tipo de estabilidade no acidente de trabalho?

Se o acidente de trabalho nao for grave e o trabalhador ficar menos de 15 dias
afastado de suas atividades por determinagdo médica, a empresa arcara com os custos
do seu saldrio. Porém, caso o afastamento seja maior do que 15 dias, o funcionario
entdo tera direito ao auxilio-doenca acidentario do INSS. Neste caso, o empregado
acidentado tera direito a uma estabilidade pelo prazo de um ano apos o retorno de suas

atividades, ou seja, ndo podera ser despedido sem justa causa!
Afinal, Covid-19 é Considerado Acidente de Trabalho?

Ainda ndao ha uma unanimidade no que diz respeito ao assunto, mas alguns
Tribunais do Trabalho tém considerado que a Covid-19 ¢ doenca ocupacional. Logo,
estdo considerando acidente de trabalho e condenando as empresas a pagarem danos
morais aqueles que se contaminarem. Para chegar a essa conclusdo, os juizes
trabalhistas estdo analisando se as empresas estdo tomando ou nao todas as medidas
necessarias para prevenir a contaminacdo pelo coronavirus no ambiente de trabalho e,

se essas medidas adotadas, sdo suficientes para impedir a conten¢do necessaria.

Além disso, dependendo do ambiente de trabalho, a contaminagdo pode ser
presumida. Foi isso que aconteceu no caso de um trabalhador de um frigorifico que
contraiu a doenca. Para o TRT da 4* Regido, as condi¢des de trabalho nos frigorificos
criam ambientes propicios ao contadgio pelo novo coronavirus, pois sdo ambientes
fechados, com grande concentragao de trabalhadores, muito préximos uns dos outros,
com clima umido e baixa renovagdao do ar, o que torna o ambiente favoravel a
dissemina¢ao do novo coronavirus. Assim, para tentar evitar a proliferacdo do virus no

ambiente de trabalho, as empresas devem implementar medidas de prevenciao, como
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por exemplo: reorganizagdo do trabalho com afastamento dos empregados;

readequacgdo de refeitorios; aplicar questionarios aos trabalhadores, como forma de
fazer triagem dos que podem estar contaminados; considerar como suspeito de portar o
virus quem registrar temperatura corporal acima de 37,5° afastar do trabalho
presencial os empregados considerados suspeitos; afastar do trabalho presencial
aqueles que tiveram contato com trabalhadores que efetivamente se contaminaram, e

assim por diante.
E a Indenizacao, como Fica no Acidente de Trabalho?

Se ficar provado que o acidente de trabalho ocorreu por culpa do empregador, o
empregado tera direito a uma indenizagdo pelos danos materiais, fisicos e morais

sofridos.

Pejotizaciao e Justica Do Trabalho

O fenomeno da pejotizagdo tomou grandes proporcdes € estd presente no nosso
dia a dia. Pejotizagdo nada mais ¢ do que o empregador contratar um empregado por
meio de uma pessoa juridica, através de um contrato de prestacdo de servigo, ao invés
de contratar pelo regime da CLT, ou seja, via carteira de emprego assinada.

Pejotizagao e Justica do Trabalho. Leia a respeito.
Pejotizacio — Fraude na Relacio de Trabalho?

O reconhecimento do vinculo de emprego, na forma do artigo 3° da CLT, esta
no fato de que se considera empregado “toda pessoa fisica que prestar servigos de
natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante saldrio”.
Logo, resta claro que ¢ a lei que nos diz quem ¢ considerado empregado. Reparem que
a lei em nenhum momento diz que ¢ considerado empregado quem tiver carteira de
trabalho assinada. Ou seja, ndo importa a forma da contratacdo, o que importa € como
o trabalho ¢ realizado. Nesses casos, a subordinagdo ¢ um dos principais aspectos
analisados. Temos visto varias decisdes judiciais que consideram a pejotizacdo uma

fraude, pois, segundo o judicidrio trabalhista, essa forma de contratacdo ¢ um meio
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encontrado pelos empregadores para estabelecer relagao de trabalho, sem, contudo,

arcar com os encargos trabalhistas e previdencidrios inerentes a contratagdo de uma

pessoa fisica.
Pejotizacao e Justica do Trabalho

Assim, a pejotizagdo no ambiente de trabalho tem sido vista pelo judiciario
trabalhista como uma forma de contratacao utilizada pelos empregadores com o intuito
de diminuir os custos e os encargos trabalhistas. Dessa maneira, no momento em que a
justica do trabalho se depara com as agdes ajuizadas por esses trabalhadores que
possuem uma pessoa juridica constituida unicamente para uma determinada prestacao
de servicos, mas com todos os requisitos da relacdo de emprego, o judiciario podera

declarar nula essa contratagdo e, reconhecer o vinculo de emprego entre as partes.
Processo por Danos Morais: como funciona?

Inicialmente, € importante esclarecer que o processo por danos morais pode ser
na justica civel ou na trabalhista. Ou seja: tanto no ambiente de trabalho quanto fora
dele, as pessoas podem sofrer algum tipo de dano moral. Se acontecer com vocé
alguma situagdo que se enquadre como dano moral, saiba que vocé tem o direito de
receber uma indenizagdo daquela pessoa ou empresa que cometeu o dano. Para tirar

todas as suas duavidas sobre o assunto, confira as informacdes disponiveis neste artigo!
Conforme a Lei, 0 que ¢ um Processo por Danos Morais?

O processo judicial por danos morais ¢ 0 meio necessario que uma pessoa possui para
pedir uma indenizacdo financeira pelo constrangimento sofrido. A Constituicao
Federal e o Cddigo Civil Brasileiro tratam muito bem desse assunto, dando todo o
embasamento legal e necessario para o processo judicial. A acdo de indenizacdo por
danos morais consiste em uma reparacdo financeira, isto €, aquela pessoa que por
qualquer razao cometer algum dano contra outra pessoa, podera responder

judicialmente e ser condenada a pagar um valor por esse dano.

Dano Moral Trabalhista: quais Situa¢des o Constituem?
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No ambiente de trabalho, as situagdes que constituem dano moral sdo muitas:

gritos e ameagas
ironias, Xxingamentos e ofensas
discriminacdo, perseguicao e terrorismo

humilha¢do e menosprezo

NS N R NN

piadinhas e apelidos, entre outras.

Todos nds sabemos que o trabalho é uma fonte de estresse. Porém, a dignidade
da pessoa tem que ser preservada. O empregador ou um superior imediato tem o dever
de respeitar o empregado e vice-versa! O dano moral trabalhista geralmente vem em
decorréncia de discussoes, de desentendimentos e insultos que acontecem no ambiente
de trabalho. Na maioria das vezes, essas situagdes sdo verbalizadas fazendo com o que
o empregado se sinta humilhado e envergonhado. Na esfera civel, também acontecem

situagdes que justificam a indenizagdo por danos morais:

nome inscrito indevidamente no SPC ou no SERASA
plano de saude médico que nega internagao de urgéncia a paciente

atraso de voo por culpa exclusiva da companhia aérea (overbooking)

<N X

atraso na entrega da obra, entre outros.
Acao de indenizacio por Danos Morais: como Proceder?

Em qualquer a¢do de indenizagdo por danos morais, a primeira providéncia ¢
tentar reunir o maximo de provas e a segunda ¢ procurar um advogado especialista na
area. Essas provas podem ser documentos ou testemunhas, que possam comprovar o
sofrimento da vitima. Com relacdo ao advogado especialista, ele vai auxiliar, orientar e
analisar tecnicamente se aquele fato serd ou ndo considerado pelo Judicidrio um dano
moral.

Quando se Deve Entrar Com Esse Tipo de A¢ao?

Essa pergunta ndo tem uma Unica resposta, pois ¢ trata-se de uma questdo bem
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subjetiva. A indenizacdo que a pessoa ganha muitas vezes nao vai voltar atras o que

aconteceu, porém pode compensar de alguma forma. Além disso, tem o carater de dar
uma satisfacdo pelo ocorrido, pela sensacao de dor, de indignacdo ou de sofrimento

que a pessoa passou.
Contratos Autonomos

Entendendo a Classificacao de Funcionarios: Autonomos vs. Contratados

Quais sdo as medidas especificas que devo adotar para garantir a conformidade
trabalhista em minha empresa e reduzir os riscos relacionados aos aspectos legais e

trabalhistas?
Explicando a Classificacdo de Autonomos

Primeiramente, ¢ importante entender o que significa ser um trabalhador
autonomo. Os autonomos sao profissionais independentes que prestam servigos de
forma nao subordinada a uma empresa. Eles possuem autonomia para definir suas
atividades, horarios e locais de trabalho. Porém, nem todos os profissionais podem ser

classificados como auténomos.
Critérios de Distin¢ao

Existem critérios estabelecidos pelas leis trabalhistas para distinguir um contrato
de trabalho autdbnomo de um contrato de trabalho subordinado. Esses critérios incluem
a presengca de elementos como subordinagdo, pessoalidade, onerosidade e
habitualidade. Apenas cumprindo esses critérios, € possivel classificar corretamente os
trabalhadores.

Riscos da Classificacao Incorreta

Classificar trabalhadores como autdbnomos sem cumprir os critérios legais pode

acarretar diversos riscos. Além de passivos trabalhistas, como cobranga de verbas
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rescisorias e horas extras, a empresa pode enfrentar multas e sangdes por

descumprimento das leis trabalhistas. Além disso, existe o risco de uma reclassificacao

judicial dos trabalhadores, o que pode gerar prejuizos financeiros significativos.
Beneficios da Correta Classificaciao

Classificar corretamente os trabalhadores traz beneficios tanto para a empresa
quanto para os proprios profissionais. Ao cumprir as leis trabalhistas e oferecer
contratos de trabalho adequados, a empresa demonstra comprometimento com a
legalidade, evita problemas futuros e fortalece sua reputacdo. Ja para os trabalhadores,
a classificacdo correta garante o acesso a direitos trabalhistas, como férias

remuneradas, décimo terceiro salario, entre outros.
Assessoria Juridica Especializada

Diante da complexidade das leis trabalhistas e da importincia da correta
classificagdo de funcionarios, ¢ fundamental contar com o suporte de uma assessoria
juridica especializada. Os profissionais capacitados podem analisar a situacao
especifica da sua empresa, orientar sobre as melhores praticas e ajudar na elaboragao
de contratos de trabalho adequados.

Empreendedores, ndo caiam na armadilha de acreditar que classificar seus
funcionarios como autonomos ¢ uma forma valida de evitar obrigagdes trabalhistas. A
correta classificagdo € essencial para proteger sua empresa de riscos legais e garantir
um ambiente de trabalho justo e seguro. Lembre-se sempre de buscar orientacao
juridica especializada para estar em conformidade com as leis trabalhistas. Invista na
transparéncia e no respeito a legislagao!

Sindrome de Burnout ou Sindrome do Esgotamento Profissional ¢ uma doenga
que provoca um distarbio psiquico, ou seja, de carater emocional, com sintomas de
exaustdo extrema, estresse e esgotamento resultante de condi¢des de trabalho
desgastante. A principal causa da doenga ¢ exatamente o excesso de trabalho. Esta
doenga ¢ muito comum em profissionais que atuam diariamente sob pressao € com
responsabilidades constantes. Além disso, também ocorre com aquelas pessoas que
possuem trabalho extremamente dificil de ser realizado e, por algum motivo, se sentem

pressionadas, sem capacidade suficiente para concretizar o trabalho, causando uma
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profunda depressao, ansiedade, cansago e esgotamento fisico e mental.

A comprovagao da sindrome se da através de laudo pericial, prova documental e

testemunhal. O trabalhador prova que adquiriu a patologia por diversos fatores:

4 jornada extenuante;

v regime de plantdes implementados ao longo do curso contratual de
longa duragao;

v acumulo exaustivo de tarefas;

v novas atividades para desempenhar etc.

Assim, havendo o nexo causal entre o acidente de trabalho (ou a doenga a ele
comparada) e a atividade desenvolvida no trabalho, a indenizagao sera invariavelmente
devida. Portanto, comprovados o ato ilegal e o nexo causal, o dano moral ¢ presumido
em razdo da doenga adquirida no trabalho. A dor interna experimentada pelo
empregado devido a doenca decorrente das condigdes de trabalho, que atinge a saude
fisica e obriga a tratamento médico, afeta seu lado psicolégico, dando suporte fatico e

legal para o reconhecimento do direito a indeniza¢do por danos morais.

Redes Sociais: a sua Liberdade de Expressao esta Acima dos Valores da Empresa?
A liberdade de expressdo ¢ um direito constitucionalmente assegurado a todos,

insculpido no art. 5° da Carta Magna. Em razao disso, podemos expressar nossas

opinides de natureza politica, religiosa, filosofico, artistica, entre outras.

Redes Sociais Liberdade de Expressao do Empregado X Valores da Empresa.
Entretanto, assim como qualquer outro direito fundamental, a nossa liberdade

de expressdo encontra limites. Por 6bvio, ndo pode e nao deve ser utilizada de modo

que viole os direitos de outras pessoas, tanto fisicas quanto juridicas, tal como a honra

e a reputacao.

E se o Empregado usar Indevidamente as Redes Sociais em Relacio ao seu

Empregador?
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A Justica do Trabalho tem admitido a justa causa do empregado que, utilizando

as redessociais, ofender chefes ou subordinados, criar fofocas sobre fatos, ofender a
propria imagem da empresa por qualquer tipo de insatisfacdo. Ainda, reclamar do
salario, plano de satude, vale alimentacdo, clientes, horario de trabalho, falta de
perspectiva de crescimento profissional etc. Ou seja, fazer o uso indevido das redes
sociais pode, sim, levar a demissdo por justa causa. Segundo o art. 842, k, CLT, “todo
ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e
superiores hierdrquicos” constituem motivos para a dispensa por justa causa. E mais,
os Tribunais Trabalhistas tém admitido a justa causa mesmo quando a pessoa utilizar
as redes sociais em atitudes que nao estdo diretamente relacionadas ao ambiente de
trabalho. Porém, fazem relacao contraria aos valores éticos da empresa com a qual esta
pessoa tem um vinculo e/ou estd subordinada. O empregado tem que ter a nocdo de
que ¢ um “representante” da empresa perante a sociedade. Logo, se as suas condutas
estiverem em desacordo com os principios éticos ¢ morais da empresa, afetando a
imagem dela de alguma forma, pode ensejar a justa causa.

Invariavelmente, as empresas possuem principios que norteiam suas atuacgdes
no mercado, respeitando clientes, colaboradores, meio ambiente e a sociedade como
um todo. Logo, a liberdade de se manifestar nas redes sociais ndo pode
ultrapassar os limites do livre arbitrio e do bom senso. As consequéncias podem ser
danosas. A sinceridade tem que ser medida pela prudéncia, boa educagdo e zelo pelo
emprego. Entretanto, todo o empregado que for despedido por justa causa tem o direito
de ajuizar uma agao trabalhista e requerer a sua reversao, desde que prove que essa

atitude da empresa foi injusta.
Conclusao

O presente artigo focou em sete temas que estdo na dimensdo do direito do
trabalho, cujo teor analisamos sobejamente acima. O direito do trabalho é um dos
ramos mais significativos do nosso ordenamento juridico que demarca as relagdes na
producdo da riqueza econdmica com base na figura do trabalhador. A abordagem dos
temas neste artigo sd@o consoantes quanto a sua pertinéncia e estdo constantes no
panorama do direito e do processo do trabalho atual em toda a suas variantes e
complexidades.

O que fica evidenciado, a despeito de tudo, a importancia do direito do trabalho
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no sistema juridico brasileiro e no seu sentido de modular as relagdes laborais, entre

capital e trabalho com seus efeitos que nem sempre sdo benéficos como demonstramos
neste artigo.

O objetivo deste artigo ao trazer a tona temas que sao nevralgicos no direito do
trabalho ¢ do de evidenciar as possibilidades do leitor, e principalmente, dos
operadores do direito o procedimento e a certeza na afirmagdo desses temas tdo
candentes. Portanto, a inteng¢ao € colocar em bases gerais, pois trata-se de um artigo, as

complexidades em torno dos sete temas trabalhistas abordados nas paginas acima.
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